Pavs de A€
BITCHE m‘;

COMMUNAUTE DE COMMUNES 34 921 HABITANTS

Chargé de mission « Filiere Verre/Cristal et Filiere Bois » F/H

DESCRIPTION DU POSTE

Direction, Service : Direction générale - Développement economique et Marketing territorial

Lieu de travail : Siege de la Communauté de Communes du Pays de BITCHE, 4 rue du Général Stuhl a Bitche
Grade - Emploi fonctionnel - Péle de direction :

Attaché principal ou Attaché - Non - Marketing territorial

CONTEXTE

Le Charge de mission « Filiere Verre et Filiere Bois sera placé sous la coordination du Directeur Général de la Communautée
de Communes du Pays de Bitche (CCPB) et devra travailler en synergie parfaite avec le Directeur du développement
économique et le Directeur du Marketing territorial. Il sera responsable de I'animation et du développement des filieres
du Bois et du Verre/Cristal sur le territoire communautaire. Il devra s'appuyer en particulier sur les sites du Moulin
d'Eschviller et du site verrier de Meisenthal et collaborer avec les directeurs de site et les équipes communautaire mais
aussi les artisans, les entreprises, les opérateurs culturels, les doctorants du programme « Design des territoires », les
institution, établissements et acteurs locaux. Ses principales missions consisteront a :

1. Identifier, opérer et piloter des projets stratégiques visant a renforcer le rayonnement touristique et culturel de la CCPB ;
2. Programmer et de co-porter les évolutions des sites communautaires ;

3. Gérer les projets Design du territoire ;

4. Animer les outils et programmes proposees par I'étude Bois en cours ;

5. Accompagner les besoins des filieres Verre et Cristal ;

6. Générer et accompagner des projets économiques autour des filieres désignées..

1. Gestion de projets :

- Piloter, coordonner et suivre les projets de développement des filieres Verre/Cristal et Bois.

- Assurer le reporting régulier aupres du Directeur General.et des Directeurs associes

2. Développement et rayonnement :

- Elaborer et mettre en ceuvre la stratégie de développement des sites communautaires associés.

- Accompagner les événements et actions de communication pour renforcer la visibilité des structures.

3. Accompagnement des acteurs locaux :

- Soutenir les artisans et entreprises dans leur developpement avec Ia mise en place d’outils et de médiations
spécifiques

- Creer des partenariats locaux et développer des synergies entre acteurs économiques et opérateurs

- Etre garant du suivi administratif et financier des projets.

4. Veille stratéegique :

- Assurer une veille sur les évolutions des filieres et mesurer I'impact des actions menées.



RELATIONS INTERNES ET EXTERNES

- Relations internes : Travailler en étroite collaboration avec les sites communautaires de la CCPB, le DGS et équipes
ainsi qu‘avec les élus

- Relations externes : Entreprises locales, chambres consulaires, agences de développement, associations locales,
prestataires externes, institutions et partenaires divers

,

PROFIL RECHERCHE

- Bac+ 4/5 en gestion de projets, développement territorial ou culture.
- Expérience en gestion de projets, de préféerence dans les secteurs bois et verre.
- Compétences en gestion financiére, communication et organisation d’événements.

QUALITES PERSONNELLES

- Sens de I'écoute, esprit d'initiative, capacite a féderer et a travailler en equipe
- Rigueur, capaciteé d'analyse et esprit stratégique.
- Tres bonnes capacites redactionnelles et relationnelles.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Rémunération : Selon expérience et grille indiciaire applicable au sein de I'EPCI.
Avantages : CNAS, Prévoyance, mutuelle, etc.

CARACTERISTIQUES DU RECRUTEMENT

CDD de dix-huit (18) mois maximum

Lettre de motivation et C.V. 3 adresser dés que possible :

Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Bitche
4, rue du General Stuhl - BP 80043 - 57232 BITCHE Cedex

ou par mail 3 : ccpb-rh@cc-paysdebitche.fr



