Pavs de A€
BITCHE m‘;

COMMUNAUTE DE COMMUNES 34 921 HABITANTS

Chargé de mission en transition énergétique
F/H

DESCRIPTION DU POSTE

Direction, Service : Direction des Services Techniques
Lieu de travail : BITCHE, 9 rue de Haspelschiedt
Grade - Catégorie d’emploi - Emploi fonctionnel - Péle de direction : Catégorie B-Technique-Non-Non

MISSIONS ASSUREES DANS LE CADRE DU POSTE

Chef de projet Cit'ergie

» Animer, suivre, évaluer et coordonner la démarche Cit'ergie au sein de I'intercommunalité

» Veiller 3 la bonne articulation de Cit'ergie au sein des services de la collectivité et avec la démarche PCAET

» Rechercher des financements pour la transition énergétique

Chef de projet PCAET

» Animer, suivre, évaluer et coordonner le PCAET au sein de l'intercommunalité

» Veiller a la bonne articulation au sein des services de la collectivité avec la démarche Cit'ergie

» Assurer le lien avec les acteurs du territoire afin de faire essaimer la démarche sur tout le territoire.

Conseiller en énergie partagé

» Developper un service conseil en energie au niveau de I'intercommunalité et des communes du territoire

» Mise en ceuvre et suivi de plans pluriannuels d'actions visant a reduire les consommations énergétiques dans le
patrimoine public.

Chargé de mission transition énergétique

» Mise en ceuvre et suivi de projets de transition énergétique (rénovation énergétique, énergies renouvelables, ...)

menés par la CCPB

» Suivi et optimisation des consommations énergétiques de la CCPB, gestion des facturations d’énergie aux locataires
de la CCPB.

ACTIVITES SPECIFIQUES

- Etre l'interlocuteur du conseiller Cit'ergie (prestataire), du DGS, des élus, des communes membres de
I'intercommunalité et de I’ADEME sur la démarche

- Proposer une stratégie aux comités techniques et comités de pilotage Cit'ergie, animer ces séances

- Faciliter I'emergence et |la progression des actions opérationnelles Cit'ergie

- Controler la bonne exécution des actions Cit'ergie ; solliciter et recueillir aupres des services I'ensemble des
informations et des documents nécessaires a I'etat des lieux et a I'audit de labellisation Cit'ergie

- Réaliser et alimenter, avec le conseiller Cit'ergie (prestataire), les outils de suivi-évaluation nécessaires a la
démarche; communiquer les résultats en interne et a I'externe

- Programmer des actions de valorisation de la démarche Cit'ergie en lien avec le service communication de
I'intercommunalite

- Animer le service de conseiller en énergie partagé pour les services techniques des communes du territoire

- Mettre en place dans les communes des tableaux de bord de suivi des consommations energetiques et d'eau sur la
base d’'un logiciel (Vertuoz) fourni par I’ADEME. Former les communes a réaliser elles-mémes le suivi sur le long
terme



- Analyser ces consommations et en présenter une synthése annuelle aux collectivités

- Accompagner la réalisation d’études énergétiques sur les batiments et I'éclairage public

- Préconiser des actions complémentaires a un diagnostic déja réalisé permettant une réduction de la consommation
énergetique

- Accompagner les collectivités dans la mise en ceuvre de travaux de reduction de la demande en énergie en
rénovation et travaux neuf (cahiers des charges, consultation d’entreprises, suivi des travaux, recherche de
financements ...)

- Contribuer au développement des énergies renouvelables en identifiant les potentiels et en accompagnant les
collectivités dans la réalisation de leurs projets

-Informer et sensibiliser a la maitrise des consommations énergétiques les élus, les services techniques, les agents
communaux et les usagers des batiments

- Faire un bilan annuel de I'activité de conseil en énergie partagé selon les indicateurs définis

- Participer aux reseaux national et régional des conseillers en énergie partagés

- Assurer une veille technique et réglementaire dans les domaines de I'énergie

- Coordonner la conception et assurer la mise en ceuvre et le suivi des projets d’énergie renouvelables et d’efficacité
énergetique.

- Assurer un appui technique et une expertise en matiere d'énergie sur les projets de la CCPB, notamment les projets
de rénovation thermique, en lien avec le service batiment

- Assurer un suivi des consommations énergétiques de la collectivité et de ses dépenses en énergie

- Proposer des solutions d’optimisation des consommations énergétiques

- Faire le lien entre le service transition énergétique et les différents services liés, notamment I'urbanisme, I'habitat, le
batiment et les espaces naturels

- Apporter une expertise sur les subventions existantes pour ce type de projet, solliciter des Certificats d'Economie
d’Energie.

COMPETENCES REQUISES

- Formation bac + 3 ou 4 dans le domaine de I'énergie ou expérience sur les thématiques de la transition énergétique
(maitrise de I'énergie, efficacité énergétique, développement des énergies renouvelables, ...).

- Bonne connaissance du fonctionnement des collectivites et des acteurs de I'énergie

- Connaissance de méthodes de conduite de projets

- Capacite d’animation

- Organisation, hiérarchisation, synthése et traitement de l'information

- Travaux en eéquipe et en autonomie, mobilisation, diffusion des savoirs, partage des connaissances

- Capacité d’'appropriation des connaissances et compétences techniques sur les sujets de la transition énergétique

- Etablissement de tableaux de bord, pilotage d'information

- Capacites rédactionnelles et de restitution

- Sens de l'organisation

- Sens relationnel

- Rigueur

- Capacités a communiquer

CARACTERISTIQUES DU RECRUTEMENT

Recrutement par voie de mobilité interne, mutation, inscription sur liste d'aptitude ou a défaut par voie contractuelle

Lettre de motivation et C.V. a adresser dés que possible 3 :

Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Bitche
4, rue du Général Stuhl - BP 80043 - 57232 BITCHE Cedex

ou par mail 3 : ccpb-rh@cc-paysdebitche.fr



